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I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения Мининской средней общеобразовательной  школы  (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (в редакции на 01.11.2006 г.),  в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», постановлением Правительства Красноярского края от 15 декабря 2009 г. N 648-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края», Уставом Емельяновского района, Решением Емельяновского районного Совета депутатов от 09.10.2013 № 44-227Р «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Емельяновский район», в    соответствии   с     Постановлением    администрации    Емельяновского     района Красноярского края №  3289 от 17.09.2015 г., и  № 1322 от 27.10.2016 г., № 759 от 20.05.2020 г.
II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются руководителем МБОУ Мининская  СОШ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных приложением № 1 к настоящему Положению.
2.2. Оплата труда  работников  включает в себя оклад или ставку заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также персональные выплаты. 
2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам МБОУ Мининская  СОШ могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
2.3. Размеры персональных выплат  работникам  Мининской СОШ  устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению. 
III. Выплаты компенсационного характера
3.1. Работникам Организаций устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в сельской местности.

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

 3.5. Выплата за работу в сельской местности производится работникам в размере 25% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
IV. Выплаты стимулирующего характера
4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.
4.2. Установление стимулирующих выплат в учреждении осуществляется на основе коллективного договора, локального нормативного акта учреждения о выплатах стимулирующего характера, утверждаемого работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

4.3. Работникам МБОУ Мининская  СОШ по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, направленных Учреждением на оплату труда работников, могут устанавливаться  выплаты  стимулирующего характера
4.4. Виды выплат должны отвечать уставным задачам МБОУ Мининская  СОШ.

Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

4.5. В целях улучшения материального положения работников  школы для стимулирования их труда осуществить доплаты согласно Приложению  4.0 ,4.1, 4.2.
Стимулирующие персональные выплаты устанавливаются с учетом  опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного Красноярском крае, контроль качества поставляемых продуктов при организации питания. 
4.6. Расчет персональных стимулирующих выплат производить от оклада (должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов.
4.7. Выплаты стимулирующих персональных выплат производится согласно Приложению № 5.
4.8. Размер выплат по итогам работы работникам МБОУ Мининская  СОШ устанавливается в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

4.9. Руководитель МБОУ Мининская  СОШ при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию органов самоуправления МБОУ Мининская СОШ. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения, и утверждаются приказом руководителя МБОУ Мининская СОШ. 
Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения и ее состав утверждаются приказом руководителя МБОУ Мининская СОШ. При этом в составе комиссии должен быть включен представитель представительного органа работников учреждения.
V. Единовременная материальная помощь
5.1. Работникам МБОУ Мининская  СОШ  в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам МБОУ Мининская  СОШ  оказывается по решению руководителя МБОУ Мининская  СОШ  в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи, предоставляемой работнику МБОУ Мининская  СОШ в соответствии с настоящим Положением, не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего Положения.
5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам МБОУ Мининская  СОШ  производится на основании приказа руководителя МБОУ Мининская  СОШ  с учетом положений настоящего раздела.
VI. Условия оплаты труда заместителей руководителя
6.1. Оплата труда заместителей руководителя  осуществляется в виде заработной платы, которая включает в себя:

- должностной оклад;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

6.2. Размеры должностных окладов заместителям руководителя  устанавливаются руководителем МБОУ Мининская  СОШ  на 30 процентов ниже размеров должностного оклада руководителя.

6.3. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя  устанавливаются трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

6.4. Заместителям руководителя в пределах объема средств, выделенного в бюджетной смете учреждения (плане финансово – хозяйственной деятельности) на выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы.

6.5. Размер и условия осуществления выплат стимулирующего характера, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений заместителей руководителя  определяются согласно Приложению № 7  к настоящему Положению.

6.6. Виды и размер персональных выплат заместителям руководителя  определяется согласно Приложению № 8 к настоящему Положению.
6.7. При выплатах по итогам работы учитываются:

- степень освоения выделенных бюджетных средств;

- проведение ремонтных работ;

- подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;

- участие в инновационной деятельности;

- организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы заместителям руководителя определяется согласно Приложению № 9  к настоящему Положению.
6.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, заместителям руководителя  устанавливаются сроком на три месяца в процентах от должностного оклада.

6.9. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.
6.10. Заместителям руководителя сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя МБОУ Мининская  СОШ.

6.11. Заместителям руководителя может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений раздела 5 настоящего Положения. 
Приложение № 1

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников МБОУ Мининской СОШ
 1. Профессиональная квалификационная группа должностей

работников образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала первого уровня             

	
	3237,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала второго уровня             

	1 квалификационный уровень 
	
	      3409,0 <*>

	2 квалификационный уровень 
	
	3783,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень 
	при наличии среднего профессионального образования 
	5592,0

	
	при наличии высшего профессионального образования            
	6365,0

	2 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	5853,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	6666,0

	3 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	6411,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	7302,0

	4 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	7016,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	7994,0


<*>Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3849,0 руб.

2. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	3409,0

	2 квалификационный уровень                          
	3596,0

	   Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	3783,0

	2 квалификационный уровень                          
	4157,0

	3 квалификационный уровень                          
	4567,0

	4 квалификационный уровень                          
	5764,0

	5 квалификационный уровень
	6511,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	4157,0

	2 квалификационный уровень                          
	4567,0

	3 квалификационный уровень                          
	5014,0

	4 квалификационный уровень                          
	6027,0

	5 квалификационный уровень
	7037,0

	 Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	7563,0

	2 квалификационный уровень                          
	8762,0

	3 квалификационный уровень                          
	9435,0


3. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников физической культуры и спорта

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников

физической культуры и спорта второго уровня

	
	3783,0


4. Профессиональные квалификационные группы должностей

медицинских и фармацевтических работников

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.        

	Профессиональная квалификационная группа 

«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» 

	1 квалификационный уровень                          
	2928,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1 квалификационный уровень                          
	3783,0

	2 квалификационный уровень                          
	4157,0

	3 квалификационный уровень                          
	4500,0

	4 квалификационный уровень                          
	4920,0

	5 квалификационный уровень                          
	5513,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Врачи и провизоры» 

	2 квалификационный уровень                          
	6511,0


5. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

	1 квалификационный уровень                          
	2928,0

	2 квалификационный уровень                          
	3069,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»                         

	1 квалификационный уровень                          
	3409,0

	2 квалификационный уровень                          
	4157,0

	3 квалификационный уровень                          
	4567,0

	4 квалификационный уровень                          
	5502,0


6. Должности руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.        

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей    
структурных подразделений                        

	1 квалификационный уровень                          
	8316,0

	2 квалификационный уровень                          
	8939,0

	3 квалификационный уровень                          
	9644,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень                          
	4157,0

	3 квалификационный уровень                          
	4567,0

	4 квалификационный уровень                          
	5764,0

	5 квалификационный уровень                          
	6511,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	5 квалификационный уровень                          
	7037,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	7563,0

	2 квалификационный уровень                          
	8762,0

	3 квалификационный уровень                          
	9435,0

	
	


7. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников культуры, искусства и кинематографии

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	
	при наличии среднего профессионального образования
	4567,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	5764,0


8. Должности, не предусмотренные профессиональными

квалификационными группами

	Должность
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.        

	Заведующий библиотекой                              
	7037,0

	Механик гаража
	5764,0

	Художественный руководитель                         
	7203,0
	

	Специалист по охране труда
	4157,0
	

	Специалист по охране труда II категории
	4567,0
	

	Специалист по охране труда I категории
	5014,0
	

	Специалист (по подвозу)
	4157,0
	


Приложение № 2

УСЛОВИЯ, ПРИ КОТОРЫХ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 
(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ 
МБОУ МИНИНСКАЯ  СОШ МОГУТ УСТАНАВЛИВАТЬСЯ ВЫШЕ   МИНИМАЛЬНЫХ РАЗМЕРОВ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), 
СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ.

Установление для педагогических работников следующих повышающих коэффициентов к минимальному окладу (должностному окладу):





	№ п/п
	Основание повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	Предельное значение 
повышающего коэффициента

	1.
	За наличие квалификационной категории:

высшей квалификационной категории

первой квалификационной категории

второй  квалификационной категории
	25%

15%

10%

	2
	За осуществление педагогической деятельности в условиях изменения содержания образования и воспитания:
	35%

	
	для педагогических работников общеобразовательных организаций
	35%


5.1 Расчет повышающего коэффициента производится по формуле:

K = K1 + K2, 

где: K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 1 таблицы;

K2 – повышающий коэффициент, определяемы
й в соответствии с пунктом 2 таблицы.

5.2. Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляется следующим образом:

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета персональных выплат < 25%, то K2 = 0%, 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета персональных выплат > 25%, то коэффициент рассчитывается по формуле:

K2 = Q1 / Qокл х 100%, 

где: Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для установления повышающих коэффициентов;

Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников.

                      Q1 = Q – Qгар – Qстим – Qотп,    где:

Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников;

Qгар – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий из установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера, персональных выплат, суммы повышений окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за наличие квалификационной категории; 

Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться на выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам, определяется в размере не менее 25% от фонда оплаты труда педагогических работников;

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических работников.

Если K > предельного значения повышающего коэффициента, то повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения.

Приложение № 3

РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ 

МБОУ МИНИНСКОЙ СОШ
Персональные стимулирующие  выплаты  включают сложность, напряженность и особый режим работы.

 Расчет персональных стимулирующих выплат производить от оклада (должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов. Установить нормативными правовыми актами конкретные значения персональных стимулирующих выплат, исключить для учреждений возможность дифференцирования указанных размеров персональных выплат.

  Размер выплаты педагогическим работникам за классное руководство определяется исходя из расчета 2 700  рублей в месяц за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, кадетских школах, кадетских школах-интернатах, общеобразовательных школах-интернатах и образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста, расположенных в сельской местности.

Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.

	№ п/п
	Основание повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
	Новые условия: размер к окладу

	1


	Учителям и иным педагогическим работникам за проверку письменных работ во всех учреждениях (пропорционально нагрузке):
	

	
	учителям истории, биологии и географии
	5%

	
	учителям физики, химии, иностранного языка
	10%

	
	учителям математики
	20%

	
	русского языка, литературы (за исключением классов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья VIII вида и учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи)
	25%

	
	учителям начальных классов (за исключением классов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья VIII вида и учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи)
	20%

	2
	учителям и иным педагогическим работникам за классное руководство
	2700 руб.

	3
	учителям и иным педагогическим работникам за заведование элементами инфраструктуры

кабинетами, лабораториями,

учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальными и спортивными залами, кабинетом технологии
	5%
10%

20%


                                                                                                                  Приложение №  4.0 

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ  
МБОУ МИНИНСКОЙ  СОШ
	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда

учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов <*>
	Периодичность выплат

	
	
	наименование
	индикатор
	
	

	Педагогические работники: Учитель

(за исключением начального общего образования)


	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1 Организация проектной и исследовательской деятельности воспитанников
	Участие воспитанников в конференциях разного уровня
	Представление результатов на конференциях разного уровня


	20
	По факту

	
	
	
	Наличие победителей и призеров
	
	

	
	1.2 Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими группами, методическими объединениями
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	20
	По факту

	
	1.3. Обеспечение системы наставничества педагогов
	Сопровождение  молодых педагогов и вновь принятых на работу - наставничество
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	20
	По факту

	
	1.4.Сопровождение обучающихся в образовательном процессе


	Консультации по предмету
	Повышение уровня освоения предмета
	10 за 1 час
	Ежемесячно

	
	1.5 Ведение

профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным документам


	100%
	20
	По факту

	
	2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы



	
	2.1Участие школьников в мероприятиях различного уровня
	Участие школьников в мероприятиях, конкурсах, олимпиадах различного уровня
	Количество участников конкурсов - не менее 70% (от общего числа обучающихся)


	20
	По факту

	
	
	
	Наличие призеров и победителей

	20
	По факту

	
	2.2 Стабильность и рост качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу учащихся


	Качество

успеваемости  (по

результатам

итоговых

контрольных работ, контрольных срезов, ГИА-9, ЕГЭ)


	не ниже 30 % 

не ниже 50%
	       20

       30
	По факту

	
	2.3. прием нормативов ГТО
	Прием нормативов ГТО  во внеурочное время 
	Количество  сдающих ГТО не менее 10-ти человек

Наличие награжденных значками ГТО не менее 5-ти человек


	       20

       30
	По факту

	
	3. Выплаты за качество выполняемых работ



	
	3.1 Высокий уровень

педагогического

мастерства при

организации

образовательного

процесса
	Освоение информационных технологий и применение в практике работы с детьми
	Использование при организации занятий интерактивной доски,

компьютерных программ по созданию презентаций и публикаций
	20
	По итогам

	
	3.2 Обеспечение работы в соответствии с планом
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	Наличие программы
	20
	По итогам

	
	3.3 Создание коррекционно- развивающей образовательной среды для работы с детьми с ограниченными возможностями

здоровья


	Создание коррекционно- развивающей образовательной среды для работы с детьми с ограниченными возможностями
	Реализация

индивидуальных

программ

обучения

интегрированных

детей


	10
	По итогам

	
	
	Сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья
	Выполнение рекомендаций психолого- медико-

педагогического консилиума в организации образовательного процесса
	10
	По итогам

	
	
	Включенность в общешкольные и внешкольные мероприятия
	Количество детей с ограниченными возможностями здоровья, включенных в общешкольные мероприятия
	5 за каждого обучающего-ся
	По итогам

	Педагогические работники: учитель (начальное общее образование)
	4. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	4.1 Своевременность обновления документации, отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов, заинтересованных лиц 
	Качество обученности по итогам оценочного периода согласно локальным нормативным актам учреждения
	Свыше 50% 


	10
	По итогам

	
	4.2 Результативность, стабильность и рост качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу обучающихся
	Динамика качества обученности учащихся
	Повышение качества обученности (по итогам не менее двух оценочных периодов)
	5
	По итогам

	
	
	
	Стабильность (сохранение процента качества обученности по итогам не менее двух оценочных периодов)
	4
	По итогам

	
	4.3 Организация коррекционных действий
	Индивидуальное сопровождение учащихся, испытывающих трудности в обучении
	Повышение успеваемости учащихся, испытывавших трудности в обучении
	5
	Ежемесячно

	
	4.4 Сопровождение одаренных детей в образовательном процессе (подготовка к участию в олимпиадах, конкурсах, конференциях, турнирах и т.д.)
	Проведение занятий с участниками олимпиад, конкурсов, конференций, турниров и т.д.
	Мероприятие
	2
	Ежемесячно

	
	
	Наличие победителей, призеров, финалистов, дипломантов
	Внутри учреждения
	2
	Ежемесячно

	
	
	
	Муниципальные
	3
	Ежемесячно

	
	
	
	Региональные
	4
	Ежемесячно

	
	
	
	Федеральные
	5
	Ежемесячно

	
	4.5 Обследование микроучастка на предмет выявления обучающихся подлежащих обучению
	Всеобуч


	Микроучасток
	5
	Ежемесячно

	
	4.6 Разработка и апробация программ во внеурочной деятельности
	Представление результатов обучающихся на конференциях, семинарах, форумах и т.д.


	Учреждение


	5
	По факту



	
	5.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	5.1 Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими группами)
	Обеспечение результативности работы в соответствии с планом проектных команд,

творческих групп
	5
	Ежемесячно

	
	
	Участие в работе

психолого-медико-

педагогического

консилиума

учреждения


	Постоянное

участие в

комиссиях,

подготовка

отчетной

документации
	5
	Ежемесячно

	
	5.2. Обеспечение системы наставничества педагогов
	Сопровождение  молодых педагогов и вновь принятых на работу - наставничество
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	20
	По факту

	
	6.Выплаты за качество выполняемых работ
	

	
	6.1 Высокий уровень

педагогического

мастерства при

организации

образовательного

процесса
	Включение современного оборудования в образовательный процесс
	Использование при

проведении занятий интерактивной доски,

компьютерных

программ,

современного

лабораторного и

цифрового

оборудования
	2
	Ежемесячно

	
	6.2 Проведение мастер-классов
	Проведение мастер-классов
	Проведение открытых уроков
	2
	Ежемесячно

	
	
	
	
	
	


Приложение №  4.1

Стимулирующие выплаты иным педагогическим работникам  

МБОУ Мининской СОШ
	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда

учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов <*>
	Периодичность выплат

	Педагог-организатор,

инструктор по труду,

инструктор по физической культуре, мастер ПО


	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1 Руководство проектными и творческими группами, методическими объединениями, кафедрами
	Руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими группами, методическими объединениями)
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	20
	По факту

	
	1.2 Ведение

профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и

соответствие

нормативным

регламентирующим

документам
	100%
	до 20
	ежемесячно

	
	2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	2.1 Достижения воспитанников
	Участие в соревнованиях, олимпиадах, научно- практических конференциях, конкурсах различного уровня


	Наличие призеров и победителей
	до 20


	По факту

	
	2.2 Организация

деятельности

детских

объединений,

организаций
	Постоянный состав, создание и реализация социальных проектов, программ
	За каждый

проект,

программу
	20
	По факту

	Библиотекарь
	3.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	3.1 Создание системы работы по повышению мотивации воспитанников к чтению
	Количество воспитанников и работников учреждения, пользующихся фондом библиотеки
	80%
	30
	ежемесячно

	
	3.2 Совершенствование информационно- библиотечной системы учреждения
	Создание программы

развития

информационно-

библиографического

пространства

учреждения
	Наличие

программы

развития
	20
	ежемесячно

	
	4.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	4.1 Сохранность библиотечного фонда учреждения
	Количество

списываемой

литературы

библиотечного

фонда
	Менее 20% фонда
	30
	ежемесячно

	
	4.2 Осуществление

текущего

информирования

коллектива

педагогов и

воспитанников
	Проведение уроков

информационной

культуры
	1 раз в четверть
	20
	По факту

	
	
	Проведение дней информирования
	1 раз в четверть
	20


	По факту

	
	5.Выплаты за качество выполняемых работ

	
	5.1 Высокий уровень профессионального мастерства
	Систематическая работа по повышению педагогического мастерства (курсы повышения квалификации, семинары, самообразование), использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	Внедрение новых технологий, форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении мастер-классов, творческих отчетов
	20
	ежемесячно

	Секретарь
	6.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	6.1 Своевременная .

подготовка

локальных

нормативных актов

учреждения,

финансово-

экономических

документов
	Соответствие нормам действующего законодательства
	100%
	30
	По факту

	
	6.2 Оформление документов для участия в краевых и федеральных программах, проектах, конкурсах
	Соответствие заданным нормам


	100%


	30


	по факту

	
	7.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	7.1 Осуществление юридических консультаций для обучающихся и работников учреждения


	Отсутствие конфликтов в учреждении


	0
	30
	ежемесячно

	
	8.Выплаты за качество выполняемых работ

	
	8.1 Создание в учреждении единых требований к оформлению документов, системы документооборота
	Наличие регламентов по созданию

внутренних

документов
	Соблюдение регламентов
	30
	По факту

	Заведующий хозяйством
	9.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	9.1 Соблюдение
санитарно-
гигиенических норм,
правил техники
безопасности,
пожарной
безопасности
	Обеспечение
учебных
кабинетов,
бытовых,
хозяйственных и
других помещений
оборудованием и
инвентарем,
отвечающим
требованиям
правил и норм
безопасности
жизнедеятельности,
стандартам
безопасности труда
	100%
	30
	По факту

	
	9.2 Обеспечение сохранности имущества и его учет
	Замечания по утрате и порче имущества
	0

	10
	ежемесячно

	
	10.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	10.1 Оперативность работы
	Своевременное обеспечение
сезонной
подготовки
обслуживаемого
здания,
сооружения,
оборудования и
механизмов
	Выполнение работ ранее
установленного срока беи снижения качества
	20
	По факту 

	
	10.2 Осуществление
дополнительных
работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	Своевременно, качественно

	20
	По факту

	
	11.Выплаты за качество

	
	11.1Ресурсосбережение при выполнении работ
	Осуществление рационального расходования материалов
	Экономия
материальных
средств
	20
	По факту

	
	
	Осуществление рационального расходования электроэнергии
	Отсутствие превышения лимитов
	20
	По факту

	
	11.2 Отсутствие превышения лимитов
	Осуществление рационального расходования энергоресурсов
	
	20
	ежемесячно

	
	11.3 Безаварийная работа систем жизнеобеспечения
	Бесперебойная и безаварийная работа систем жизнеобеспечения
	Отсутствие замечаний по бесперебойной и безаварийной работе систем жизнеобеспечения
	20
	ежемесячно

	
	11.4 Качественное и
своевременное
проведение
инвентаризации
школьного
имущества
	Качественное и
своевременное
проведение
инвентаризации
школьного
имущества
	Отсутствие недостачи и неустановленного оборудования
	20
	По факту

	
	11.5 Укомплектованность кадрами
	Укомплектованность ставок
обслуживающего персонала (лаборантов, секретарей, дворников, гардеробщиков, сторожей, уборщиков служебных помещений и рабочих по обслуживанию и текущему ремонту здания, сооружения и оборудования)
	100%
	10
	ежемесячно

	Методист
	12.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	12.1 Методическое
сопровождение
процесса
разработки,
апробации и
внедрения
инновационных
программ,
технологий, методов
	
	
	
	

	
	
	Наличие программ, технологий, методов у педагогических кадров
	Более 1
	80
	По факту

	
	12.2 Выполнение плана методической, воспитательной,  работы
	Доля выполненных работ
	80%- 100%
	5

30
	Наличие
	1
	30

	
	12.3 Достижения
педагогических
кадров, участие в
профессиональных
конкурсах,
конкурсах
методических
материалов,
образовательных
программ и т.п.
	Степень участия
	Участник
	10
	По факту

	
	
	
	призер
	80
	По факту

	
	13.Выплаты за качество выполняемых работ

	
	13.1 Разработка проектов, методических материалов
	Наличие
собственных
проектов,
методических
материалов
	1
	50
	По факту

	
	
	
	Более 1
	100
	По факту

	
	13.2 Описание
педагогического
опыта
	Количество
изданных
публикаций,
представленных в
профессиональных
средствах массовой
информации
	1
	50
	По факту

	
	
	
	2
	100
	По факту

	
	13.3 Организация
повышения
профессионального
мастерства
педагогов
	Проведение мастер- классов для педагогов по трансляции методов, форм, технологий
	1 раз в квартал
	5
	По факту

	
	
	
	2 раза в квартал
	30
	По факту

	Социальный педагог
	14.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	14.1 положительная динамика уровня воспитанности учащихся
 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Наличие программ, методов у педагогических кадров
	Более 1
	80
	ежемесячно

	
	14.2 Наличие методической, воспитательной   работы
	Методических, учебных пособий,  авторских программ, экспериментальных программ.  
	80%- 100%
	5

30
	По факту

	
	14.3  Проведение консультаций в т.ч. с обучающимися, родителями
	Консультирование обучающихся
	5=10 консультаций в месяц
	30
	ежемесячно

	
	
	Консультирование  родителей
	5=6 консультаций в месяц
	30
	ежемесячно

	
	14.4.Выполнение мероприятий,  поручений,  не входящих в круг обязательных по должности, ответственных поручений
	
	
	50
	По факту

	
	15.Выплаты за качество выполняемых работ

	
	15.1 Разработка проектов, методических материалов
	Наличие
собственных
проектов,
методических
материалов
	1
	50
	По факту

	
	
	
	Более 1
	100
	По факту

	
	15.2 Описание
педагогического
опыта
	Количество
изданных
публикаций,
представленных в
профессиональных
средствах массовой
информации
	1
	50
	По факту

	
	
	
	2
	100
	По факту

	
	15.3 Организация
воспитательной, социальной работы среди  обучающихся и их семей 

	Проведение занятий, тренингов, тестирования  для обучающихся  и их семей
	1 раз в квартал
	5
	ежемесячно

	
	
	
	2 раза в квартал
	30
	ежемесячно

	Педагог-психолог  
	16.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	16.1 Сопровождение воспитанников в образовательном процессе  
 
	 
	
	
	

	
	
	Участие в  школьном психолого-педагогическом консилиуме  
	 Работа в соответствии с планом консилиума
	20
	ежеквартально

	
	16.2 проведение мероприятий для  воспитанников и их родителей 
	Методических, учебных пособий,  авторских программ, экспериментальных программ.  
	 Проведение одного мероприятия
	10
	По факту

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	17.Выплаты за качество выполняемых работ

	
	17.1   Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического  сопровождения воспитанников  
	Организация работы  службы психолого-педагогического сопровождения воспитанников
	 Отрицательная динамика возникновения конфликтов в течение учебного года
	50
	ежемесячно

	
	
	
	 
	 
	

	Учитель-логопед, учитель-психолог  
	18.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	18.1  Работа в психолого-педагогическом консилиуме  
	 
	
	
	

	
	
	Участие в  школьном психолого-педагогическом консилиуме  
	 Работа в соответствии с планом консилиума
	20
	ежеквартально

	
	18.2 ведение и организация общественно-полезного труда, производственного труда 
	Организация общественно-полезного труда  
	 Проведение одного мероприятия
	10
	ежемесячно

	
	18.3. Работа с семьями обучающихся, воспитанников
	Проведение мероприятий для родителей
	Проведение одного мероприятия
	10
	ежемесячно

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	19.Выплаты за качество выполняемых работ

	
	19.1    Участие в разработке и реализации  проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью  
	Разработка, согласование, утверждение и реализация проектов и программ
	 Наличие лицензированной программы
	30
	По факту

	
	
	
	 Призовое место в конкурсе программ
	 15
	По факту

	воспитатель  
	20.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	20.1  отсутствие самовольных уходов воспитанников  
	 
	
	
	

	
	
	Отсутствие поданных заявлений в органы внутренних дел  по розыску воспитанников  
	  
	20
	ежемесячно

	
	20.2 отсутствие правонарушений , совершивших воспитанниками  
	Отсутствие воспитанников , состоящих на учете в ОВД и КДНиЗП  
	  
	20
	ежемесячно

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	21.Выплаты за качество выполняемых работ

	
	21.1     Высокий уровень педагогического мастерства при организации воспитательного  процесса     
	Выстраивание воспитательного процесса  в соответствии с программой воспитания  коллектива воспитанников

Участие в конкурсах профессионального  мастерства, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	 Наличие   программы воспитания
	30
	ежемесячно

	
	
	
	Внедрение новых технологий, методов, приемов, демонстрация их при проведении  мастер-классов, творческих отчетов
	 15
	ежемесячно

	Медицинская сестра 
	22.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	22.1  выстраивание отношений с учреждениями здравоохранения  
	 
	
	
	

	
	
	Проведение плановой диспансеризации и медицинских осмотров обучающихся  
	  
	20
	По факту

	
	22.2  отсутствие или оперативное устранение  предписаний  контролирующих или надзорных органов  
	Отсутствие предписаний контролирующих органов  
	  
	20
	ежемесячно

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	23.Выплаты за качество выполняемых работ

	
	23.1     Создание  здоровьесохраняющей среды в учреждении     
	Создание и реализация программы здоровье
	Проведение дней здоровья  раз в четверть
	20
	ежеквартально

	
	
	
	
	
	


Приложение №  4.2

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ  МБОУ МИНИНСКАЯ  СОШ
	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда

учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов <*>
	Периодичность выплат

	Повар
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1 Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзирающих органов
	Отсутствие предписаний контролирующих органов


	
	до 40
	

	
	
	
	Устранение предписаний в установленные сроки
	до 20
	

	
	2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	2.1 Качество

приготовления пищи, эстетическое оформление блюд
	Отсутствие жалоб, отказов детей от приема пищи
	
	до 40
	

	
	2.2 Снижение количества заболевших обучающихся
	Снижение количества заболевших обучающихся
	Отсутствие вспышек заболеваний
	до 20
	

	Рабочий КОЗ,

дворник, уборщик служебных помещений, кухонный рабочий, гардеробщик, сторож,   специалист по подвозу.
	3.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	3.1 Соблюдение санитарно- гигиенических норм, правил техники безопасности
	Отсутствие замечаний надзорных органов
	
	до 30
	

	
	4.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	4.1 Участие в

мероприятиях

учреждения
	Проведение праздников для воспитанников
	Постоянно
	до 30
	

	
	4.2 Осуществление

дополнительных

работ
	Погрузочно-

разгрузочные

работы
	Постоянно
	до 30
	

	
	5.Выплаты за качество выполняемых работ

	
	5.1Благоустройство

территории

учреждения
	Зеленая зона, ландшафтный дизайн
	Наличие
	до 30
	


Приложение 5

Стимулирующие  персональные   выплаты

	№ п/п
	Основание установления выплаты
	Размер к окладу (должностному окладу)*

	1
	За опыт работы в занимаемой должности

от 1 года до 5 лет

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологи, искусствоведения;

при наличии ученой степени доктора наук, культурологи, искусствоведения;

при наличии по четного звания, начинающегося со слов «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения;

при наличии по четного звания, начинающегося со слов «Народный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения;

от 5 до 10 лет

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологи, искусствоведения;

при наличии ученой степени доктора наук, культурологи, искусствоведения;

при наличии по четного звания, начинающегося со слов «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения;

при наличии по четного звания, начинающегося со слов «Народный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения;

свыше 10 лет

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологи, искусствоведения;

при наличии ученой степени доктора наук, культурологи, искусствоведения;

при наличии по четного звания, начинающегося со слов «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения;

при наличии по четного звания, начинающегося со слов «Народный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения;
	5%
15%
20%

15%

20%

15%

25%

30%

25%

30%

25%

35%

40%

35%

40%

	2
	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с краевыми государственными бюджетными образовательными учреждениями либо продолжающим работу в образовательном учреждении.
	20%

	3
	краевые выплаты 

-воспитателям, 

-младшим воспитателям и помощникам воспитателей краевых государственных бюджетных и казенных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей
	718,4

2155,2

	4
	профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала, медицинского и фармацевтического персонала первого уровня, общеотраслевым профессиям рабочих первого и второго уровня и общеотраслевым должностям служащих первого, второго, третьего уровня за работу на территории Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района
	47,1%

	5
	шеф-поварам за контроль качества поставляемых продуктов при организации питания
	20%

	6
	за обеспечение централизации учетных работ, внедрение передовых форм и методов учета, усиление контрольных функций в образовательных организациях, эффективную и оперативную работу в специализированных учреждениях по ведению бухгалтерского учета
	60%

	7
	за результативное руководство  структурными подразделениями в целях их стабильной и эффективной работы в учреждениях по обеспечению жизнедеятельности краевых государственных образовательных учреждений;

за работу по развитию семейных форм воспитания 
	60%


Приложение 6

РАЗМЕР ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РАБОТНИКАМ

МБОУ МИНИНСКОЙ  СОШ

	Критерии оценки результативности 
и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельное

кол-во баллов

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	% освоения выделенных бюджетных средств
	90%  выделенного объема средств
95%  выделенного объема средств
	20
35

	Объем ввода законченных ремонтом объектов
	Текущий ремонт
Капитальный ремонт
	выполнен в срок, 
в полном объеме
	25
50

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы
	х
	30

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения
	Задание выполнено
	в срок,

в полном объеме
	10

	Достижение высоких результатов в работе за определенный период
	Оценка результатов работы
	наличие динамики 
в результатах
	20

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	участие
	30

	Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	участие
	30


Приложение 7
ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА  ДЛЯ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ МБОУ МИНИНСКОЙ СОШ
	Должности
	Критерии
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу в процентах (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	Заместители руководителя
	1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1.Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	1.1.1материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	в соответствии с лицензией
	10

	
	
	1.1.2.наличие высококвалифицированных педагогических кадров
	
	5 %  за  одного  учителя

	
	
	1.1.3.положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию
	
	20

	
	
	1.1.4.Организация аттестации педагогических работников, организация  деятельности наградной комиссии,  работа шПМПК,  наставнической   работы
	
	10

	
	
	1.1.5.обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

	отсутствие предписаний  надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	20

	
	
	1.1.6.система непрерывного развития педагогических кадров
	наличие и реализация программы развития педагогических кадров

	20

	
	1.2.Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	1.2.1.организация обеспечения учащихся горячим питанием 
	отсутствие жалоб
	20

	
	
	1.2.2.создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья детей 
	организация и проведение мероприятий, способствующих здоровья учащихся, воспитанников

	20

	
	2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	2.1.Обеспечение качества образования в учреждении
	2.1.1.показатели качества по результатам аттестации

- обученность  

- качество  обученности
	100%

не ниже 30%
	10

15

	
	
	2.1.2.участие  в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	участие в конкурсах инновационных учреждений, участие педагогов в профессиональных конкурсах
	20

	
	
	
	победы в конкурсах инновационных учреждений, победы педагогов в профессиональных конкурсах
	20

	
	
	
	Участие в работе образовательной  площадке
	20

	
	
	2.1.3.достижения обучающихся, воспитанников в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях 
	наличие призеров и победителей
	20

	
	
	2.1.4.отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися, воспитанниками
	0
	10

	
	
	2.1.5.Организация коррекционного обучения обучающихся с ОВЗ
	
	10

	
	2.2.Сохранность контингента обучающихся, воспитанников
	2.2.1.наполняемость классов в течение года в соответствии с планом комплектования
	движение  учащихся в пределах 1-2% от общей численности
	20

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ

	
	3.1.Эффективность управленческой деятельности
	3.1.1.управление учебно-воспитательным процессом на основе программ и проектов (программа развития учреждения, программа надпредметного содержания, программа воспитания)
	наличие и реализация программ и проектов
	20 баллов  за  каждую  программу,  проект

	
	 3.2.Эффективная организация работы соуправления, направленная  на  повышение качества  образования
	3.1.2.  положительная динамика образования
	Положительная динамика качества образования
	10

	
	3.3.Ведение профессиональной  документации 
	3.3.1.Полнота и соответствие нормативным  документам
	100% (на основании аналитической справки контролирующих  органов)
	20


Приложение № 8

РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ РУКОВОДИТЕЛЯ 
МБОУ МИНИНСКОЙ СОШ

	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Предельный размер выплат 
к окладу (должностному окладу)

	1
	при наличии высшей квалификационной категории

при наличии первой квалификационной категории
	20%

15%

	2
	опыт работы в занимаемой должности*:
	

	
	от 1 года до 5 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии почетного звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный художник»** 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»*
	5%

15%

20%

15%

20%

	
	от 5 лет до 10 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии почетного звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный художник»** 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»**
	15%

25%

30%

25%

30%

	
	свыше 10 лет


 при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения*

при наличии почетного звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный художник»** 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»**
	25%

35%

40% 

35%

40%

	3
	работа в сельской местности
	25%


<*> размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.

<**> производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения 
или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

Приложение № 9

РАЗМЕР ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ РУКОВОДИТЕЛЯ 
МБОУ МИНИНСКОЙ  СОШ

	Критерии оценки результативности 
и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	Процент освоения выделенных бюджетных средств
	от 98%  до 99%
от 99,1% до 100%
	70%

100%

	Проведение ремонтных работ
	Текущий ремонт

Капитальный ремонт
	выполнен в срок, качественно, в полном объеме
	25%

50%

	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году
	Учреждение принято надзорными органами
	без замечаний
	50%

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	реализация проектов
	100%

	Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	международные

федеральные

межрегиональные

региональные

внутри учреждения
	100%
90%

80%

70%

60%


Директор МБОУ  Мининской  СОШ                           Т.В. Павленко

     Председатель  ПК                                                   А.Г. Попов

Дополнительное соглашение о внесении   изменений в коллективный договор МБОУ Мининская СОШ  в приложение № 3 (положение об оплате труда работников МБОУ  Мининская  СОШ) 

п. Минино                                                                                                             «09»  октября   2020 г.

Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение Мининская средняя                                    общеобразовательная школа,  в лице  директора    школы      Павленко Татьяны Викторовны с одной стороны, и   первичная профсоюзная организация, в лице председателя  профсоюзного комитета Попова Анатолия Геннадьевича,  с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение   к  положению об оплате труда работников МБОУ Мининской СОШ   от  1  июля  2020 года  о нижеследующем:
На основании  Постановления  администрации Емельяновского района Красноярского края от 17.09.2015 № 3289 (с изм. Постановление от 29.09.2020 № 1503) «О внесении изменений  в постановление администрации Емельяновского района  от 17.09.2015 г. № 1503 «Об утверждении  примерного положения  об оплате труда работников муниципальных организаций, подведомственных муниципальному казенному учреждению   «Управление образованием администрации Емельяновского  района»», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах, оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений», Решением районного Совета депутатов от 09.10.2013 № 44-227Р  «Об утверждении Положения  об оплате труда работников  муниципальных учреждений муниципального образования Емельяновского района», Уставом МБОУ Мининская СОШ, пришли к соглашению о внесении изменений в приложение № 3 (положение об оплате труда работников МБОУ Мининская СОШ) к Коллективному договору  МБОУ Мининская СОШ  изложив  приложение № 1 к  положению об оплате труда работников МБОУ Мининская СОШ в новой  редакции.

Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Коллективного  договора  и Положения об оплате труда работников МБОУ Мининская СОШ от 1  июля  2020 года.  

   Изменения,  определенные настоящим дополнительным соглашением,  вступают в силу  с 1 октября   2020  года.

Изменения в коллективный договор приняты на общем собрании трудового коллектива школы  09.10.2020 г. (протокол № 12  ).

От работодателя






От  работников  

Директор Мининской СОШ 




Председатель профкома


Т.В. Павленко






А.Г. Попов

9  октября 2020 г.






9 октября  2020 г.

Дополнительное соглашение о внесении   изменений в коллективный договор МБОУ Мининская СОШ  в приложение № 3 (положение об оплате труда работников МБОУ  Мининская  СОШ) 

п. Минино                                                                                                             «27»  августа   2020 г.

Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение Мининская средняя                                    общеобразовательная школа,  в лице  директора    школы      Павленко Татьяны Викторовны с одной стороны, и   первичная профсоюзная организация, в лице председателя  профсоюзного комитета Попова Анатолия Геннадьевича,  с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение   к  положению об оплате труда работников МБОУ Мининской СОШ   от  1  июля  2020 года  о нижеследующем:
На основании  Постановления  Правительства Российской Федерации от 04.04.2020 г. № 448 «О внесении изменений  в государственную программу  Российской Федерации «Развитие образования», утвержденную постановлением Правительства Российской Федерации от  26.12.2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы  РФ «Развитие образования»   в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом МБОУ Мининская СОШ, пришли к соглашению о внесении изменений в приложение № 3 (положение об оплате труда работников МБОУ Мининская СОШ) к Коллективному договору  МБОУ Мининская СОШ  изложив  приложение № 3 к  положению об оплате труда работников МБОУ Мининская СОШ в новой  редакции.

Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Коллективного  договора  и Положения об оплате труда работников МБОУ Мининская СОШ от 1  июля  2020 года.  

   Изменения,  определенные настоящим дополнительным соглашением,  вступают в силу  с 1 сентября   2020  года.

Изменения в коллективный договор приняты на общем собрании трудового коллектива школы  27.08.2020 г. (протокол № 11  ).

От работодателя






От  работников  

Директор Мининской СОШ 




Председатель профкома


Т.В. Павленко






А.Г. Попов

27 августа 2020 г.






27 августа  2020 г.

РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ 

МБОУ МИНИНСКОЙ СОШ
Персональные стимулирующие  выплаты  включают сложность, напряженность и особый режим работы.

 Расчет персональных стимулирующих выплат производить от оклада (должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов. Установить нормативными правовыми актами конкретные значения персональных стимулирующих выплат, исключить для учреждений возможность дифференцирования указанных размеров персональных выплат.

  Размер выплаты педагогическим работникам за классное руководство определяется исходя из расчета 2 700  рублей в месяц за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, кадетских школах, кадетских школах-интернатах, общеобразовательных школах-интернатах и образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста, расположенных в сельской местности.

Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.

	№ п/п
	Основание повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
	Новые условия: размер к окладу

	1


	Учителям и иным педагогическим работникам за проверку письменных работ во всех учреждениях (пропорционально нагрузке):
	

	
	учителям истории, биологии и географии
	5%

	
	учителям физики, химии, иностранного языка
	10%

	
	учителям математики
	20%

	
	русского языка, литературы (за исключением классов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья VIII вида и учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи)
	25%

	
	учителям начальных классов (за исключением классов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья VIII вида и учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи)
	20%

	2
	учителям и иным педагогическим работникам за классное руководство (муниципальная выплата)
	2700 руб.

	33
	Учителям и иным педагогическим работникам за классное руководство (федеральная выплата)
	5000 руб.

	4
	учителям и иным педагогическим работникам за заведование элементами инфраструктуры

кабинетами, лабораториями,

учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальными и спортивными залами, кабинетом технологии
	5%
10%

20%


Приложение № 1

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников МБОУ Мининская СОШ

1. Профессиональная квалификационная группа должностей

работников образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала первого уровня             

	
	3334,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала второго уровня             

	1 квалификационный уровень 
	
	      3511,0 <*>

	2 квалификационный уровень 
	
	3896,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень 
	при наличии среднего профессионального образования 
	5760,0

	
	при наличии высшего профессионального образования            
	6556,0

	2 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	6029,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	6866,0

	3 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	6603,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	7521,0

	4 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	7226,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	8234,0


<*>Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3964,0 руб.

2. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	3511,0

	2 квалификационный уровень                          
	3704,0

	   Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	3896,0

	2 квалификационный уровень                          
	4282,0

	3 квалификационный уровень                          
	4704,0

	4 квалификационный уровень                          
	5937,0

	5 квалификационный уровень
	6706,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	4282,0

	2 квалификационный уровень                          
	4704,0

	3 квалификационный уровень                          
	5164,0

	4 квалификационный уровень                          
	6208,0

	5 квалификационный уровень
	7248,0

	 Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	7790,0

	2 квалификационный уровень                          
	9025,0

	3 квалификационный уровень                          
	9718,0


3. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников физической культуры и спорта

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников

физической культуры и спорта второго уровня

	
	3896,0


4. Профессиональные квалификационные группы должностей

медицинских и фармацевтических работников

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.        

	Профессиональная квалификационная группа 

«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» 

	1 квалификационный уровень                          
	3016,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1 квалификационный уровень                          
	3896,0

	2 квалификационный уровень                          
	4282,0

	3 квалификационный уровень                          
	4635,0

	4 квалификационный уровень                          
	5068,0

	5 квалификационный уровень                          
	5678,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Врачи и провизоры» 

	2 квалификационный уровень                          
	6706,0


5. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

	1 квалификационный уровень                          
	3016,0

	2 квалификационный уровень                          
	3161,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»                         

	1 квалификационный уровень                          
	3511,0

	2 квалификационный уровень                          
	4282,0

	3 квалификационный уровень                          
	4704,0

	4 квалификационный уровень                          
	5667,0


6. Должности руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.        

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей    
структурных подразделений                        

	1 квалификационный уровень                          
	8565,0

	2 квалификационный уровень                          
	9207,0

	3 квалификационный уровень                          
	9933,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень                          
	4282,0

	3 квалификационный уровень                          
	4704,0

	4 квалификационный уровень                          
	5937,0

	5 квалификационный уровень                          
	6706,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	5 квалификационный уровень                          
	7248,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	7790,0

	2 квалификационный уровень                          
	9025,0

	3 квалификационный уровень                          
	9718,0

	
	


7. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников культуры, искусства и кинематографии

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	
	при наличии среднего профессионального образования
	4704,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	5937,0


8. Должности, не предусмотренные профессиональными

квалификационными группами

	Должность
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.        

	Заведующий библиотекой                              
	7248,0

	Механик гаража
	5937,0

	Художественный руководитель                         
	7419,0
	

	Специалист по охране труда
	4282,0
	

	Специалист по охране труда II категории
	4704,0
	

	Специалист по охране труда I категории
	5164,0
	

	Специалист (по подвозу)
	4282,0
	


ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ  ОБРАЗОВАНИЯ  И  НАУКИ

ПРОТОКОЛ № 12
собрания  трудового коллектива Мининской СОШ

п. Минино









09.10.2020
По штату – 42 

Некомплект - 1
Присутствовали – 38
Председательствует:  председатель профкома – Попов А.Г.

Секретарь:  И.Н. Елистратова
Повестка дня: Рассмотрение и утверждение  дополнительного соглашения о внесении изменений в коллективный договор, а именно в приложение № 3 –Положение об оплате труда работников МБОУ Мининская СОШ в приложение к нему № 1. 
Выступали: председатель профсоюзного комитета МБОУ Миниская СОШ  Попов А.Г., который  
пояснил, что в связи с внесением изменений в  Постановление администрации Емельяновского района Красноярского края   «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных организаций, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление образованием администрации Емельяновского района» в части увеличения размеров окладов работникам образования и  вспомогательному персоналу, необходимо внести в  приложение № 3  (положение об оплате  труда работников Мининской СОШ) к коллективному договору изменения в части увеличения  размеров минимальных окладов.  Размеры увеличенных  окладов  указаны в Постановлении администрации Емельяновского района  от  29.09.2020 г. 

Далее Попов А.Г. подробно ознакомил с  постановлением администрации  Емельяновского района и зачитал размеры  новых окладов.

Голосовали за  принятие дополнительного соглашения к коллективному договору в части внесения изменений в приложение № 3 к коллективному договору (положение об оплате труда работников МБОУ Мининская СОШ) и изложение приложения № 1  в положение об оплате труда работников МБОУ Мининская  СОШ в новой редакции:

За – 38 сотрудников школы;

Против – 0;

Воздержалось – 0.

Постановили:  принять  дополнительное соглашение к коллективному договору в части внесения изменений в приложение  № 3 к коллективному договору  - положение об оплате труда работников Мининской  СОШ  изложив  приложение № 1 к положению  в новой редакции.

Председатель собрания: 




А.Г. Попов

Секретарь: 







И.Н. Елистратова

ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ  ОБРАЗОВАНИЯ  И  НАУКИ

ПРОТОКОЛ № 11
собрания  трудового коллектива Мининской СОШ

п. Минино









27.08.2020
По штату – 42 

Некомплект - 1
Присутствовали – 39

Председательствует:  председатель профкома – Попов А.Г.

Секретарь:  И.Н. Елистратова
Повестка дня: Рассмотрение и утверждение  дополнительного соглашения о внесении изменений в коллективный договор, а именно в приложение № 3 –Положение об оплате труда работников МБОУ Мининская СОШ в приложение к нему № 3. 
Выступали: председатель профсоюзного комитета МБОУ Миниская СОШ  Попов А.Г., который  
пояснил, что в связи с Постановлением  Правительства Российской Федерации от 04.04.2020 г. № 448 «О внесении изменений  в государственную программу  Российской Федерации «Развитие образования», утвержденную постановлением Правительства Российской Федерации от  26.12.2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы  РФ «Развитие образования»  в части назначения выплаты за классное руководство учителям в сумме 5000 рублей ежемесячно , необходимо внести в  приложение № 3  (положение об оплате  труда работников Мининской СОШ) к коллективному договору изменения в этой части (приложение к положению № 3). 

Далее Попов А.Г. подробно ознакомил с  методическими рекомендациями о выплате за классное руководство.  

Голосовали за  принятие дополнительного соглашения к коллективному договору в части внесения изменений в приложение № 3 к коллективному договору (положение об оплате труда работников МБОУ Мининская СОШ) и изложение приложения № 3  в положение об оплате труда работников МБОУ Мининская  СОШ в новой редакции:

За – 39 сотрудников школы;

Против – 0;

Воздержалось – 0.

Постановили:  принять  дополнительное соглашение к коллективному договору в части внесения изменений в приложение  № 3 к коллективному договору  - положение об оплате труда работников Мининской  СОШ  изложив  приложение № 3 к положению  в новой редакции.

Председатель собрания: 




А.Г. Попов

Секретарь: 







И.Н. Елистратова

ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ  ОБРАЗОВАНИЯ  И  НАУКИ

ПРОТОКОЛ № 10
собрания  трудового коллектива Мининской СОШ

п. Минино








01.07.2020 г.
По штату – 42 

Некомплект - 1
Присутствовали – 32

Председательствует:  председатель профкома – Попов А.Г.

Секретарь:  И.Н. Елистратова
Повестка дня: Рассмотрение и утверждение  коллективного договора МБОУ Мининская СОШ   на 2020-2023 г.г.  с соответствующими приложениями к нему. 
Выступали: председатель профсоюзного комитета МБОУ Миниская СОШ  Попов А.Г., который  пояснил, что действие предыдущего коллективного договора заканчивается  01.07.2020 года в связи с чем ознакомил  работников МБОУ Мининская СОШ с проектом коллективного договора на 2020-2023 года с приложениями к нему (8 приложений).  

 Возникшие вопросы в ходе обсуждения текста коллективного договора были  разрешены в ходе собрания, в проект коллективного договора были внесены некоторые изменения. 
Голосовали за  принятие коллективного договора на 2020-2023 года с приложениями к нему.
За – 32 сотрудника школы;

Против – 0;

Воздержалось – 0.

Постановили:  принять  коллективный договор на 2020-2023 года с приложениями к нему.

Председатель собрания: 




А.Г. Попов

Секретарь: 







И.Н. Елистратова
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